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AREA ECONOMICO-AMMINISTRATIVA

SERVIZIO:
	
	DETERMINAZIONE
	


Numero 203 del 25/11/2010

Reg. generale n. 326

Oggetto:  FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2010 - COSTITUZIONE

IL DIRIGENTE DELL'AREA
Vista la Deliberazione della G.C. n.163 del 17/10/2002, esecutiva, con la quale veniva approvato il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento di contabilità;

Visto il Decreto del Sindaco con il quale sono stati nominati i Responsabili di Area;

Visto il D. L.vo n.267 del 18 agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali";

Vista la L. n.241/1990 sul procedimento amministrativo;

Visto l'art.31 del CCNL 22/01/2004 Comparto Regioni ed Autonomie Locali, quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003, così come integrato dall'art.4 del CCNL 09/05/2006, biennio economico 2004/2005;
Preso atto che l'art.76, comma 5, del D.L. 25/06/2008 n.112 (come convertito dalla L. 06/08/2008 n.133) introduce una vera e propria misura prescrittiva in relazione alla riduzione delle spese di personale sul complesso delle spese correnti, individuando espressamente nelle dinamiche di crescita della spesa che finanzia la contrattazione integrativa, vale a dire il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, il canale prioritario attraverso il quale garantire la riduzione stessa;

Visto il parere n.55/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica nel quale si ribadisce che gli indirizzi normativi in materia di organizzazione delle pubbliche amministrazioni delineano un contesto di regole volte al contenimento della spesa del personale che viene a rappresentare un criterio guida a cui i vertici politici ed amministrativi devono ispirarsi nell'adottare i provvedimenti di competenza;

Visto l'art.4 del CCNL 31/07/2009 il quale al comma 1 definisce i requisiti per l'integrazione delle risorse destinate al finanziamento della contrattazione decentrata integrativa indicando come prima condizione il rispetto del Patto di Stabilità Interno per il triennio 2005-2007;

Dato atto che questo Comune non ha rispettato il Patto di Stabilità Interno negli anni 2007, 2008 e 2009;

Richiamata la deliberazione della Corte di Conti Lombardia n.972/2010/PAR che ha confermato che gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilità per l'esercizio finanziario 2009 non possono, conseguentemente, nell'anno 2010 incrementare il fondo per le risorse decentrate nella parte variabile;

Visto l'art.77 bis, comma 20, del D.L. 25/06/2008 n.112 (come convertito dalla L. 06/08/2008 n.133) il quale stabilisce che nel caso di mancato rispetto del Patto di Stabilità Interno, l'anno successivo il limite degli impegni di spesa corrente è rappresentato dall'importo annuale minimo assunto nell'ultimo triennio;

Vista la Circolare Ministero dell'Economia e delle Finanze n.2/2009 concernente il Patto di Stabilità interno per gli anni 2009, 2010 e 2011 la quale, al punto C.5., stabilisce che "la normativa vigente in materia di contenimento delle spese di personale - di cui all'art.1, comma 557, della Legge n.296/2006 e successive modificazioni, nelle more dell'attuazione dell'art.76, comma 6, del citato Decreto n.112 del 2008 - impone agli enti una rigorosa programmazione di tale tipologia di spesa, al fine di rendere la stessa compatibile con il rispetto degli obiettivi del patto di stabilità interno. Si ricorda, sul punto, che ogni intervento in materia di personale deve essere considerato nel più ampio contesto del patto di stabilità interno e che non possono in alcun modo essere ritenute legittime eventuali misure espansive della spesa di personale da parte di un ente che non abbia rispettato il patto nell'esercizio precedente";

Considerato inoltre che, con la predetta Circolare n.2/2009 il Ministero dell'Economia e delle Finanze "coglie l'occasione per sottolineare, in linea con il principio sopra esposto, come la disposizione recata dall'art.8 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali - nella parte in cui prevede che l'integrazione delle risorse per la contrattazione integrativa debba avvenire nel rispetto del patto di stabilità interno - faccia riferimento non solo all'esigenza che il patto sia stato rispettato nell'esercizio precedente, ma anche alla necessità che l'incremento di spesa sia compatibile con il rispetto del patto medesimo nell'esercizio in cui la spesa è destinata a incidere";

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.66 del 25/05/2010 ad oggetto: "Percorso formativo di sistematizzazione e razionalizzazione del fondo delle risorse decentrate" con la quale è stato affidato alla società EDK Editore S.r.l. con sede in Torriana (RN), la realizzazione della formazione necessaria alla ricostituzione e finalizzazione delle risorse decentrate da assegnare alla contrattazione integrativa;

Preso atto che in data 04/06/ 2010 si è tenuta una giornata di incontro/confronto e formazione con la società EDK Editore S.r.l. a seguito della quale è stata inviata dalla società incaricata in data 22/06/2010, una relazione sul fondo risorse decentrate  volta ad individuare analiticamente tutte le poste che compongono il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività allo scopo di definire puntualmente le risorse decentrate sia stabili che variabili;

Considerato che, successivamente, a conferma e confronto della ricostruzione effettuata dal personale dipendente sono state ulteriormente chiarite e specificate alcune voci del fondo da parte dell'EDK con nota del 05/11/2010, acclarata al protocollo dell'Ente n.16.187; 

Dato atto quindi che si è proceduto alla rivisitazione completa ed analitica del fondo così da arrivare alla determinazione delle risorse decentrate stabili e variabili - di competenza di questa Amministrazione - conformemente ai predetti art.31 del CCNL 22/01/2004, art.4 del CCNL 09/05/2006, nonché in conformità di quanto previsto dai CCNL dell'11/04/2008 e del 31/07/2009 per il Comparto Regioni ed Autonomie Locali,

Dato atto altresì che la proposta relativa alle modalità di utilizzo verrà sottoposta - secondo quanto prevede la contrattazione di primo livello - alla valutazione ed alle definitive determinazioni del tavolo negoziale che si andrà sollecitamente a convocare con le Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto;

Visto il prospetto allegato sub lett. A) alla presente determinazione che ne forma parte integrante e sostanziale, relativo alla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività a valere per l'anno 2010;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.104 del 04/11/2009 che ha provveduto alla costituzione della delegazione trattante di parte pubblica;

Visto il D. L.vo n.267/2000, e ritenuta la propria competenza;

DETERMINA

1)
di approvare il prospetto relativo alla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2010, il quale - allegato sub lett. A) alla presente determinazione - ne forma parte integrante e sostanziale;

2)
di dare atto, pertanto, che:

-
nell'ambito del predetto Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno 2010, le risorse stabili ammontano ad euro 88.186,94 e le risorse decentrate variabili ammontano ad euro 18.750,00, per un totale complessivo di euro 106.936,94;

-
la proposta relativa alle modalità di utilizzo verrà sottoposta - secondo quanto prevede la contrattazione di primo livello - alla valutazione ed alle definitive determinazioni del tavolo negoziale che si andrà sollecitamente a convocare con le Organizzazioni Sindacali rappresentative del comparto.

	
	Il Dirigente dell'Area

Economico-Amministrativa
F.to Dott. Andrea Luzi


La presente Determinazione viene trasmessa al Servizio Bilancio, Programmazione Finanziaria, Tributi, Risorse Umane in data 26/11/2010

	
	Il Dirigente dell'Area

Economico-Amministrativa
F.to Dott. Andrea Luzi


Vista la determinazione di che trattasi, si esprime parere contabile FAVOREVOLE e si attesta che:

[X
] L'adozione del presente atto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio comunale.

[
] Per la spesa derivante dal presente atto esiste la relativa copertura finanziaria e ne è stata eseguita la registrazione sul Bilancio del corrente esercizio finanziario al cap. ____________________ .

Impegno n. ____________________ del ____________________ .

Liquidazione n. ____________________ del ____________________ .

Sant'Egidio alla Vibrata (TE), 26/11/2010
	
	Il Dirigente dell'Area

Economico-Amministrativa
F.to Dott. Andrea Luzi


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Prot. n. 391

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Sant'Egidio alla Vibrata (TE), 26/11/2010

	
	Il Messo Comunale

F.to Sig.ra  Mara Nardi                   


Copia della presente determinazione viene trasmessa:

[
] all’Assessore competente;

[
] al Segretario Comunale;

[
] al Responsabile del Servizio competente.

Sant'Egidio alla Vibrata (TE), 26/11/2010

	
	Il Responsabile del procedimento
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